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PRESENTACION

El Programa Gestores Legales Interculturales tiene como objetivo capacitar a un grupo de
representantes de las comunidades indigenas del Vaupés en la defensa de sus derechos y deberes
legales y en su aplicacion para la defensa y la conservacion de los recursos naturales de sus
territorios tradicionales. Se espera que, al terminar el proceso de formacién, los estudiantes
estén en capacidad de:

1 Recuperary promover conocimientos, normas y practicas tradicionales de
ordenamiento y manejo del territorio.

2 Buscar seguridad alimentaria a partir de practicas tradicionales en el territorio.
3 Promover la conservacién de la naturaleza.

Ser puente entre el mundo indigena y el mundo de afuera, articulando los
4 conceptos juridicos occidentales con las formas de derecho propio para la defensa
del territorio y la cultura.

5 Incentivar actividades comunitarias e institucionales para la promocién integral de
los derechos indigenas.

Para lograr este perfil en los estudiantes, el programa asume un enfoque intercultural que no
solo reconoce el valory la belleza de la diversidad cultural, sino que confia profundamente en la
eficacia de la cultura para la comprensién del mundo y su capacidad de ofrecer conocimientos
para vivir bien en el territorio. Por ello, el punto de partida es la revalorizacion, reapropiacion 'y
recuperacion de la cultura y la identidad propias, que permitan sentar las bases para iniciar un
verdadero dialogo en equidad de condiciones.

La secuencia de aprendizaje parte del Derecho propio en el dmbito personal y familiar, para

ir avanzando gradualmente a los ambitos comunitarios, regionales e interinstitucionales y en
dialogo con el sistema juridico occidental. Solamente cuando se ha establecido un dialogo
intercultural sélido a nivel personal y familiar es posible avanzar en la solucién de asuntos de la
vida comunitaria, de la Asociacion y de la Nacion.

El programa busca la formacién integral de los estudiantes. Para ello sigue las recomendaciones
de la Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI' que recomienda fundamentar
la educacion sobre cuatro pilares: Aprender a vivir juntos y Aprender a ser, esenciales para
enfrentar el reto de vivir en la aldea local y la «aldea planetaria»; Aprender a conocer basado en
la eleccion de pocos contenidos tedricos priorizando aquellos saberes generales del Derecho
occidental que permitan mantenerse en tanto que se generan nuevos conocimientos como
producto del rapido cambio en este campo del saber; y finalmente, Aprender a hacer, para

lo cual el programa enfatiza en la transferencia de conocimientos a la realidad personal y
comunitaria de cada participante.

* El documento completo se puede consultar escribiendo en el buscador de Internet: La educacion encierra
un tesoro - Unesco.



Los manuales de réplica ofrecen herramientas para que los gestores legales interculturales
apliguen los conocimientos a la realidad de su familia, su comunidad y su Asociacion:

« Teniendo en cuenta que el primer médulo de formacién esta centrado en la
revalorizacidn, reapropiacion y recuperacion de la cultura y el Derecho propio, el Manual
de réplica n.° 1 ofrece metodologias de diagnostico sobre la cultura y la vigencia de la
Ley de Origen, que ya han sido aplicadas y validadas con diferentes grupos étnicos de la
cultura tukano oriental en Vaupés y Guaviare.

+ Por su parte, el Manual de réplica n° 2 para la organizacion del territorio indigena ofrece
metodologias de diagnostico de la organizacién comunitaria, el funcionamiento de la
Asociacion y el manejo territorial, que permiten priorizar los trabajos que el gestor legal
intercultural podra apoyar.

Si bien los ejercicios de practica que realizaran los estudiantes seran aplicados inicialmente
en el ambito comunitario, invitamos a las asociaciones a aprovechar las metodologias de
diagndstico propuestas, con la garantia de que ya han sido utiles para emprender acciones de
fortalecimiento de la cultura, desarrollar los diferentes trabajos de las asociaciones (en salud,
educacién, territorio, organizacion, etc.) y propiciar la participacién comunitaria fortaleciendo
los lazos entre los mayores, los padres y las madres de familia, los lideres y los jovenes.



COMO USAR ESTE MANUAL

El Manual de réplica n.° 1 Derecho propio: principios y valores, ofrece metodologias para
consolidar un completo diagnostico sobre la vigencia de la Ley de Origen y el estado de la
cultura en las comunidades y en las asociaciones. Se compone de las fichas familiares, el
diagndstico sobre los principios del Derecho propio y la evaluacion cultural.

Una vez termine el primer encuentro de formacién como gestor legal intercultural, aplicara estas
metodologias como ejercicio practico en su comunidad.

El gestor legal intercultural puede invitar a su Asociacion a replicar este diagnéstico en todas
las comunidades que la componen, pues ademas de aportar a la renovacién de la informacién
censal, permite tener bases sélidas para el desarrollo de diferentes trabajos de la Asociacién.

Uso DE LAS CARTILLAS 1Y 2

Las historias y narraciones son un recurso pedagogico Util en todos los contextos culturales.
Este recurso es incluso mas poderoso en las comunidades indigenas tukano oriental ya que el
conocimiento tradicional ha sido transmitido por generaciones mediante la historia oral.

Invitamos a los gestores legales interculturales a usar estas historias para dar animo en sus
comunidades. Recuerde que:

« Las historias de las cartillas provienen de la vida real. Por eso muestran los problemasy
los aciertos en algunos pueblos indigenas.

+ Como las historias son agradables para todos, se pueden aprovechar para motivar,
ensefary reflexionar sobre temas juridicos y administrativos que no son faciles y que,
de lo contrario, podrian resultar pesados. Apdyese en las explicaciones juridicas que
encuentra al final de cada historia y en la normativa citada.

+ Las historias pueden ser leidas en los colegios, en los mambeaderos, en reuniones de
junta directiva o asamblea para la reflexion comunitaria sobre problemas vigentes,
para prevenir posibles problemas o para aprender de las buenas experiencias de otras
organizaciones.

Invitamos al gestor legal intercultural a registrar los nuevos casos e historias que surjan de
este ejercicio. Seran de gran utilidad para que, una vez finalizado el curso, las utilice en las
comunidades durante su trabajo como gestor legal intercultural.

: Por favor utilice los formatos de actas y listas de asistencia para registrar :
, los ejercicios diagnosticos y todas las actividades que realice. Le serande |
I utilidad en el ejercicio como gestor legal intercultural. I



FICHA FAMILIAR

La ficha familiar es un instrumento Gtil para iniciar diagnosticos culturales y
organizativos de la Asociacién, porque ofrece datos que sirven para analizar lo que
sucede en cada una de las familias de la comunidad.

Se compone de cuatro formatos:

Datos generales: registra la informacién necesaria para tener un buen
censo poblacional.

Cultura: realiza las preguntas centrales acerca de la forma como cada
familia esta practicando la cultura.

Naturaleza: realiza las preguntas centrales acerca de la relacion de
la familia con el territorio y su acceso a fuentes alimenticias (caceria,
rebusque, chagra, especies menores) y materias primas.

Salud: realiza preguntas centrales acerca de las practicas de cuidado

IV  delasalud y de los momentos especiales del ciclo de la vida (rezo de
leche, primera menstruacion, Yurupari, embarazo, parto).
METODOLOGIA GENERAL:

1 Estaficha debe llenarse con todas las familias de la comunidad.
El gestor legal intercultural debe visitar familia por familia, idealmente

2 con todos los miembros presentes para escuchar sus respuestas y
registrarlas en la ficha.

3 En las instrucciones para diligenciar la ficha encontrara descripciones

de lo que se debe llenar en cada espacio.



GUIA PARA DILIGENCIAR LA FICHA FAMILIAR

FICHA Ne.:Tres iniciales del responsable y nimero de ficha

FAMILIA: Escribir los dos apellidos de la familia

ASOCIACION: Escribir el nombre de la asociacién a la que pertenece
FECHA: Fecha en que se realiza la entrevista

RESPONSABLE: Nombre del gestor legal intercultural

I.DATOS GENERALES

NOMBRE: Nombre completo de cada habitante del hogar
IDENTIFICACION: Numero del documento de identidad

SEXO: F (femenino) o M (masculino)

EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Edad / dia, mes, afo de nacimiento

PARENTESCO: 0 - Cabeza, Jefe EDUCACION OCCIDENTAL: 0 - Ninguna
1-Cényuge 1- Primaria incompleta
2 - Hijos 2 - Primaria completa
3 - Padres 3 - Secundaria incompleta
4 - Nietos 4 - Secundaria completa
5-Sobrino 5 - Universitaria incompleta
6 - Hijastros 6 - Universitaria completa

7 - Otro familiar
8 - Otros

PROFESION CULTURAL: 0 - Ninguna
1- Aprendiz
2 - Historiador
3-Danzador
4 - Tocador de instrumento sagrado
5-Kumu
6 - Payé
7 - Rezador
8 - Madre de la agricultura

LENGUAS HABLADAS: Escribir todas las lenguas que habla

PROBLEMAS FAMILIARES: Descripcion breve de los problemas de la familia que comenten los

entrevistados
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GUIA PARA DILIGENCIAR LA FICHA DE CULTURA

1. CULTURA

HISTORIA

(Conocen la historia de su pueblo; conocen mitos?

LEYENDAS

iConocen leyendas, cuentos, historias? jcuales? ;las cuentan a los nifios? jen qué
momento las cuentan y para qué?

CREENCIAS

(Creen en seres invisibles u otros seres de la naturaleza? ;cuales?

RELIGION

{Practican alguna religion? ;cual? ;qué tanto?

COSTUMBRES

iConocen las costumbres tradicionales de su grupo étnico? ;jcuales practican?

UTENSILIOS TRADICIONALES

(Tienen utensilios tradicionales? ;cuales? ; los fabrican?

UTENSILIOS DE AFUERA

¢ Qué utensilios traidos de aufera utilizan?

ALIMENTACION

Describir la comida que comen en el trascurso de un dia cotidiano.

FIESTAS

(Asisten a fiestas tradicionales? ;ja cuales?

ORGANIZACION

¢Participan en las reuniones de la capitania y la Asociacién?

ESCUELA

iLos ninos de la casa asisten o han asistido a alguna escuela? jcual? ;donde queda?

10



I1. CULTURA

HiSTORIA

LEYENDAS

CREENCIAS

RELIGION

COSTUMBRES

UTENSILIOS TRADICIONALES

UTENSILIOS DE AFUERA

ALIMENTACION

FIESTAS

ORGANIZACION

ESCUELA




GUIA PARA DILIGENCIAR LA FICHA DE NATURALEZA

I1l. NATURALEZA

CACERIA

iCazan? ;qué animales cazan? jcon qué los cazan?

PEsca

(Pescan? ;qué peces pescan? ;con qué?

RECOLECCION DE PRODUCTOS DE PLANTAS DE LA SELVA

iQué recolentan? ;cuando? ;cuanto?

ANIMALES SILVESTRES

(Mojojoy, hormiga, manivara, etc.)

TIENEN CHAGRAS

SioNo Cuantas; cultivos en la chagra; lista de productos de la chagra

USAN AGROQUIMICOS
SioNo
EPOCAS DEL CALENDARIO TRADICIONAL

(Conocen las épocas del calendario tradicional? ;jcual época es propicia para los
trabajos de la chagra, pescay rebusque?

ESPECIES MENORES

Listar las especies menores que tiene la familia

PARTICIPAN EN TRABAJO COMUNITARIO
SioNo
MATERIA PRIMA DE MANUFACTURAS TRADICIONALES

(Utensilios de cocina, vestido, adornos, instrumentos musicales y rituales,
mochilas, herramientas, etc.)

DESCRIBIR LOS RECURSOS CON QUE CUENTAN PARA LA FABRICACION DE MANUFACTURAS

Describir los recursos con que cuentan para la fabricacién de manufacturas

12



I11. NATURALEZA

CACERIA

PEsca

RECOLECCION DE PRODUCTOS DE PLANTAS DE LA SELVA

ANIMALES SILVESTRES

TIENEN CHAGRAS

USAN AGROQUIMICOS

EPOCAS DEL CALENDARIO TRADICIONAL

ESPECIES MENORES

PARTICIPAN EN TRABAJO COMUNITARIO

MATERIA PRIMA DE MANUFACTURAS TRADICIONALES

DESCRIBIR LOS RECURSOS CON QUE CUENTAN PARA LA FABRICACION DE MANUFACTURAS




GUIA PARA DILIGENCIAR LA FICHA DE SALUD

IV.SALUD

TOMAN VOMITIVOS

(Acostumbran a tomar vomitivos? ;cuales? ;con qué frecuencia? ;cuales miembros de la
familia? ;d6nde los consiguen? ;quién o quiénes lo preparan?

PLANTAS ESPECIALES

Frecuencia de uso de plantas especiales como yopo, coca, tabaco, etc.

YURUPARI

{Cuales de los hombres vieron Yurupari?

TIENEN CUIDADOS ESPECIALES DEL EMBARAZO

¢Practican cuidados especiales durante el embarazo? ;cuales?

LOS HIJOS TUVIERON REZO DE LECHE

(Cuantos si, cuantos no?

QUII:ZN ATIENDE LOS PARTOS DE LA FAMILIA

(Quién atiende los partos? ;donde? ;jsalen al hospital?

TIENEN ATENCION TRADICIONAL DEL PARTO

iLos partos de las mujeres de la casa han sido atendidos por métodos tradicionales? ;qué
métodos?

TIENEN CUIDADOS ESPECIALES DE LA DIETA

iLas mujeres de la casa observan cuidados especiales durante la dieta después del parto?
iquiénes?; qué cuidados? jdurante cuantos dias?

14



IV.SALUD

TOMAN VOMITIVOS

PLANTAS ESPECIALES

YURUPARI

TIENEN CUIDADOS ESPECIALES DEL EMBARAZO

LOS HIJ0S TUVIERON REZO DE LECHE

QUIEN ATIENDE LOS PARTOS DE LA FAMILIA

TIENEN ATENCION TRADICIONAL DEL PARTO

TIENEN CUIDADOS ESPECIALES DE LA DIETA




Diacnostico DerecHo propio

El objetivo de este diagnostico es identificar los pilares esenciales del Derecho propio y la cultura.
En experiencias previas ha sido Gtil para concretar los pilares que deben orientar los Planes de
Vida y todos los trabajos de los pueblos indigenas.

El cuestionario tiene tres preguntas sencillas, pero que requieren profunda reflexion. Para
lograrlo es necesario diligenciar la ficha con toda la comunidad. Esto puede hacerse de dos formas:

OPCIONA Realizar las preguntas familia por familia. Se puede aprovechar para hacer este

ejercicio con las familias al tiempo que se aplica la ficha familiar.

OPCIONB  Realizar las preguntas por grupos afines de la comunidad, para luego comparar

las respuestas:

« Nifos: en el colegio, con ayuda de los profesores. Puede realizarse un
mural o cartelera que ilustre la conclusion del diagnéstico.

« Mayoresy sabedores: en una noche de reflexién.

+ Madres: visitandolas en la chagra o en reunién.

+ Jovenes: en el colegio o en reunion.

« Lideresy padres: en reunion.

INSTRUCCIONES
1 Realice la primera pregunta del cuestionario: 1. ;Qué es lo mds valioso que tenemos?
Escuchey escriba todas las respuestas. Puede hacerlo en carteleras, si es por grupos, o
2 en el formato de respuesta, si es por familias.
3 Realice la segunda pregunta: 2. ;Qué es lo mds valioso que tenemos, que no tiene precio
endinero?
Escuche todas las respuestas y subraye las respuestas sefialadas.
4 Si hay nuevas respuestas que no se habian identificado como valiosas, escribalas y
subrayelas.
5 Realice la Ultima pregunta: 3. ;Qué es lo mds valioso que tenemos, que no tiene precio en
dinero, que si se pierde nunca mds se puede recuperar?
Escuche todas las respuestasy las respuestas sefialadas en las carteleras.
6 Si hay nuevas respuestas que no se habian identificado como valiosas, escribalas,
subrayelas y.
Para concluiry socializar los resultados, recoja las respuestas de la Ultima preguntay
7 escribalas en una sola cartelera. Permita que las personas revisen y aporten, en caso

de que faltara algo valioso, que no tiene precio en dinero, y que si se pierde no se puede
recuperar.
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DIAGNOSTICO DERECHO PROPIO

FORMATO DE RESPUESTAS

Asociacién

Comunidad

Familia

Fecha

Gestor legal intercultural

1. Escriba la respuesta de: ;Qué es lo mas valioso que tenemos?

2. Subraye la respuesta de: ;Qué es lo mas valioso que tenemos, que no tiene
precio en dinero?

3. la respuesta de: ;Qué es lo mas valioso que tenemos, que no tiene

precio en dinero y que si se pierde nunca mas se puede recuperar?

17



EVALUACION CULTURAL

INSTRUCCIONES GENERALES

La evaluacion cultural tiene el objetivo de revisar el estado de la cultura, sus debilidades
y fortalezas. Esta metodologia ha sido util para orientar los multiples trabajos de las
asociaciones. Por ejemplo:

« Paraayudar a unirse en un solo pensamiento;

« para definir los principios y valores culturales que orientan los planes de
vida;

« paracomenzar diagnoésticos de los modelos de salud propia;

« paraemprender acciones de recuperacion y fortalecimiento de la cultura, los
sabedoresy sus aprendices;

« para orientar procesos etnoeducativos;

« para construir los regimenes de uso y manejo territorial, las agendas
ambientales y para construir sistemas de informacién geografica
participativos (SIGp).

El cuestionario contiene 240 preguntas: 212 preguntas para la reflexion y 28 preguntas
generales. Las preguntas para la reflexion buscan orientar la reflexion sobre los grandes
ejes de la cultura: conocimiento tradicional y especialidades culturales; historias y
narraciones; naturaleza y subsistencia; maloca y ceremonias; familia, valores y normas;
ciclo vital, y transmisién del conocimiento. Son un apoyo para responder con conciencia
las 28 preguntas generales, que se responderan y registraran en los formatos.

18



METODOLOGIA PARA LA EVALUACION CULTURAL:

1.

10.

11.
12.

Diligenciar la evaluacién cultural con toda la Asociacion:
Reunir a representantes de toda la Asociacion durante 2 o 3 dias en una capitania.
Realizar una gira por la Asociacion y aplicar la evaluacion comunidad por
comunidad. Posteriormente, reunir a representantes de todas las capitanias para
presentar los resultados.

Presentar la agenda de la reunién y aclarar el objetivo del ejercicio de evaluacién
cultural.

Organizar a la comunidad por grupos de maximo 20 personas. Si esta reunida toda la
Asociacion, se recomienda organizar grupos por capitania. Si esta reunida una sola
comunidad, es util organizar por grupos de edad: ninos, jovenes, madres de familia,
padresy lideres, y sabedores.

Asignar un moderador para cada grupo. Se recomienda:
« Asignar un lider joven o profesor al grupo de los nifios.
« Asignar un lider o profesor al grupo de los jovenes.
« Asignar una mujer lider o aprendiz al grupo de las madres.
« Asignar un aprendiz al grupo de mayores.

El Gestor legal intercultural anuncia el tema de cada grupo de preguntas. A
continuacion lee y traduce las preguntas para la reflexion. Estas preguntas deben
pensarse y discutirse.

El gestor legal intercultural lee y traduce la pregunta general «Cree que...».

* Se debe contabilizar tiempo de respuesta: 20 minutos por cada grupo de preguntas.

En cada grupo se dan las respuestas individuales. El moderador del grupo debe
registrar las respuestas Si o No en el formato de respuesta.

El gestor legal intercultural lee y traduce la pregunta general «Qué pasa si...».

En cada grupo se dan las respuestas grupales. El moderador debe permitir las
discusiones y registrarlas. Debe intentar consignar detalladamente los diferentes
puntos de vista dentro del grupo.

Al finalizar la jornada se reuniran los moderadores para sistematizar los resultados.
Para esta sistematizacion usaran los Formatos de sistematizacion de la evaluacion
cultural. Las respuestas a las preguntas generales se registraran en carteleras,
especificando cuantas personas de cada grupo o comunidad responden si, cuantas
responden no y el consenso de la comunidad sobre lo que pasaria si no existiera esa
practica cultural.

Estos resultados se compartiran con los miembros de las comunidades.
Se recomienda pedir consejo a los mayores sobre las acciones a emprender frente al
estado de la cultura que arroja la evaluacion.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION CULTURAL

SUBSITENCIA Y CULTURA MATERIAL
CULTIVOS

PREGUNTAS PARA GENERAR REFLEXION Y DISCUSION

{Qué se debe hacer para abrir una chagra?

{Quién socala, tumba y quema el monte para abrir una chagra?

{Quién siembra los alimentos en la chagra?

iLos hombres siembran algo en la chagra?

{Quién deshierba y cuida la chagra?

iSabe usted dénde se deben sembrar las distintas plantas en la chagra?

(Quiénes son responsables de que haya semillas de muchos alimentos diferentes en la
chagra?

No ok whE

PREGUNTAS PARA RESPONDER EN EL FORMATO
8.  (Cree que la mujer es la madre y la duefia de la agricultura?
9.  ¢(Qué pasasi las mujeres dejan de encargarse de la chagra?

CACERIAY PESCA

PREGUNTAS PARA GENERAR REFLEXION Y DISCUSION

10. ;Quiénes son los que principalmente se dedican a la caceria y la pesca?
11. ;Qué se debe hacer para ir de caceriay pesca?

12. ;Todavia usan en su comunidad cerbatana, arco y flecha, vara y trampa?
13.  ;Quiénes elaboran estos instrumentos?

14. ;Déndey como se consiguen las balas para las escopetas?

15. ;Por qué cree que ha disminuido la cantidad de animales de caza y pesca?
16. ;Sabe usted cazary pescar?

PREGUNTAS PARA RESPONDER EN EL FORMATO

17. (Cree que es necesario pedir permiso al kumu para salir de caceria y pesca?
18. ;Qué pasa si no se pide permiso al kumu para ir de pesca o caceria?

19. ;Qué pasa si se olvidan las formas tradicionales de caceria y pesca?

COMIDAS TRADICIONALES Y UTENSILIOS

20. Le gustala comida tradicional?

21. ;Cuales son los utensilios que los hombres saben hacer?

22. ;Cuales son los utensilios que las mujeres saben hacer?

23. ;Qué utensilios de cocina o de otros sabe hacer usted?

24. ;Cree usted que la comida tradicional es buena para alimentar a su familia?

25. ¢Qué pasa si dejamos de comer la comida tradicional?

26. ¢Cree que esimportante saber hacer los utensilios de cocina, caza, pescay los
instrumentos rituales?

27. ¢Qué pasa si los hombres y las mujeres dejan de hacer los utensilios de cocina, caza,
pescay los instrumentos rituales?
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NATURALEZA
CICLOS DE LA NATURALEZA

28.
29.
30.
31
32.
33.
34.

(Cudles son las épocas del afo?

(Puede usted decir con exactitud cudndo comienza cada época?

(Quién es la persona que sabe cuando comienza cada época?

(Por qué se deben hacer prevenciones en cada época?

(Qué época marca el inicio del afio?

{Cree que las épocas del calendario tradicional son importantes para la vida?
{Qué pasa si el kumu no hace prevencion con fiesta tradicional en cada época?

PUNTOS DE ORIGEN

35.
36.
37.
38.

{Qué son los puntos de origen?

iPor qué es importante proteger y recordar los puntos de origen?
{Cree que existen los puntos de origen?

{Qué pasa si se olvidan los puntos de origen?

SITIOS SAGRADOS

39.
40.
41.
42.
43.
44,

{Qué es un sitio sagrado?

iDonde viven los diferentes duefios de la naturaleza?

iPor qué se les debe pedir permiso a los duefios para tomar algo de la naturaleza?
({Cémo se les pide permiso a los duefios de la naturaleza?

{Cree que en la naturaleza existen sitios sagrados que se deben respetar?

{Qué pasa si se descuida un sitio sagrado?

SERES INVISIBLES

45.
46.
47.
48.
49.
50.

{Qué debe hacer el kumu para que haya buenas relaciones con los seres invisibles?
{Qué debe hacer usted para que haya buenas relaciones con los seres invisibles?
(Los arboles pueden hacerles dafo a las personas?

{Qué debe hacerse para que los arboles no les hagan dafio a las personas?

(Cree en los seres invisibles de la naturaleza?

{Qué pasa si no se tienen buenas relaciones con los seres invisibles?

HISTORIAS Y NARRACIONES

51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.

{Qué nos cuenta la historia de origen?

{Quién conoce toda la historia desde el origen?

(Por qué se dice que el historiador mantiene toda la tradicién?

(Cualquier persona puede conocer la historia?

iHay historias que solo se pueden contar en momentos y lugares especiales?

iLa historia de origen sirve para aprender las curaciones?

¢Usted conoce historias como las de Yawira y Yeba, los hermanos Ayawaroa, Rumikumu...?
{Cree que la historia no la puede conocer cualquier persona y que solo se puede contar
en momentos y lugares especiales?

{Qué pasa si la historia la conoce cualquier personay se cuenta en cualquier momento y
lugar?

{Cree en laimportancia de la historia para la cultura?

¢{Qué pasa si la historia se deja de contar y se olvida?
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MaLoca

62. ;COomo cree usted que se escoge el sitio para construir la maloca?
63. ;De qué materiales esta construida la maloca tradicional?

64. ;A quién se le pide permiso para comenzar la construccion de una maloca?
65. ¢Lamaloca se debeinaugurar? ;C6mo?

66. ;Qué significa el palo que se enciende en el centro de la maloca?
67. ;Qué actividades no se deberian realizar dentro de la maloca?

68. ;Quién eseldueno de la maloca?

69. ;Paraqué se hacen los encuentros con invitados de otras malocas?
70. ;Cuales son las normas de conducta dentro de la maloca?

71. ;Cree en laimportancia de la maloca?

72. ;Qué pasaria si no hubiera maloca en las comunidades?

73. ;Qué ha pasado por haber dejado de vivir juntos en la maloca?

CEREMONIAS

74. ;Cuales ceremonias se realizan en su comunidad?

75. ¢Quiénes organizan las ceremonias?

76. ;Quiénes deben participar en las ceremonias?

77. ¢Para qué se realizan las ceremonias?

78. ;Cémo se deben preparar las personas antes de las ceremonias?

79. ¢Qué hacen las mujeres durante las ceremonias a las que asisten?

80. ;Quiénesaniman a los participantes?

81. ;Para qué se utilizan la coca, el tabaco y el yopo en los bailes?

82. ;Por qué sonimportantes el breo, la pintura negra y el carayurd durante las ceremonias?

83. ;Para qué se usaelyagé en las ceremonias?

84. ;Por qué las mujeresy los nifios no deben mirar los instrumentos sagrados?

85. ;Por qué hay que barrery echar agua al piso varias veces durante la ceremonia?

86. ;Por qué sonimportantes las dietas después de algunas ceremonias como las ceremonias
de Yurupari?

87. (Creeen laimportancia de las ceremoniasy danzas?

88. (Qué pasasise dejan de realizar las distintas ceremonias y danzas?

FamiLia
REGLAS DE PARENTESCO

89. ;Quién dice con quién se puede casar una persona?

90. ;Cudles son las reglas para escoger pareja segun la forma tradicional?

91. Cuando seiban arobarauna muchacha, ;quién escogia a la muchacha?

92. ;Unavezescogida, se hacia alglin acuerdo con los familiares de la muchacha?

93. ¢Se hacia alguna ceremonia de matrimonio?

94. ;Por qué se amanaban las parejas conseguidas por robo?

95. ;Quién asigna el terreno para la casa, la chagra y los lugares de pesca y caza de la nueva pareja?
96. (Como se reparte el trabajo entre hombresy mujeres?

97. ¢Coémo se corrige a los hijos?

98. Silos padres pertenecen a etnias diferentes, ;qué lengua y qué historias se les ensefian a los nifios?
99. ;Cuantos nombres tiene cada persona?

100. ;Cree que es importante mantener las reglas de parentesco?

101. ;Qué pasa si no se respetan las reglas de parentesco?
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VALORES CULTURALES

102. ;Usted sabe cdmo llamar a las personas que llegan de visita a su casa?

103. ;Esta de acuerdo en que es importante para la cultura obedecer, respetar, compartir, vivir
conforme al pensamiento y trabajar sin pereza?

104. ;Por qué cree usted que hacen dafo los chismes, las malas palabrasy los celos?

105. ;Cree que es importante saber recibir las visitas?

106. ;Qué pasa si no se reciben las visitas como se acostumbra tradicionalmente?

NORMAS ANCESTRALES

107. ;Por qué hay que escuchar, aprender, practicar y respetar los consejos de los sabedores 'y
los mayores?

108. ;Por qué esimportante madrugar a bafiar?

109. ;Para qué sirve vomitar agua?

110. ;Para quésirve inhalary untar aji?

111. ;Por qué sélo se debe comer comida autorizada (o rezada) por el kumu?

112. ;Por qué hay que mandar a hacer prevenciones?

113. ;Por qué hay que hacer dieta después de una fiesta tradicional?

114. ;Por qué hay que cultivar los alimentos en la chagra propia?

115. ;Por qué el aprendiz debe ser mas cuidadoso con el cumplimiento de las normas?

116. ;Quién dice cuales son las normas culturales?

117. ;Cree que es importante banarse a la madrugada y vomitar?

118. ;Qué pasa si no se bafa a la madrugada y no se vomita?

119. ;Cree en laimportancia de las normas culturales?

120. ;Qué pasa si se practican todas las normas culturales?

121. ;Qué pasa si no se practican todas las normas culturales?

CICLO DE VIDA DE LAS PERSONAS
EMBARAZO

122. ;Cuales son las normas y las prohibiciones mas importantes que debe cumplir una mujer
embarazada?

123. ;Por qué se deben cumplir esas normas?

124. ;Puede el kumu evitar el aborto y arreglar cuando el bebé viene mal?

125. ;Cree que la mujer es sagrada durante el embarazo?

126. ;Qué pasa si no se respeta a la mujer durante el embarazo?

PARTO Y LACTANCIA

127. ;Por qué un sabedor especializado debe rezar el parto?

128. ;Quién acompafa durante el parto?

129. ;Por qué no se puede recibir el parto en la maloca o la casa?

130. ;Por qué hay que hacer prevenciones en el rastrojo?

131. ;Por qué se unta al bebé con carayur( y breo de abejas?

132. ;Porqué esimportante sacar los materiales de la maloca o la cocina cuando se va a entrar el
bebé?

133. ;Para qué se hace el rezo de leche materna?

134. ;Por qué se solicita el nombre tradicional y la especialidad del nifio?
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135.

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.

144,
145.

(Cuales son los materiales que se le rezan al bebé en la curacién de nacimiento y que le
pueden servir para el resto de su vida?

(Cuando se hace el primer bafo del nifio?

{Cémo es la dieta de la mama y del papa después del parto y por qué deben hacerla?
(Por qué se reza comida?

(Hasta cuando se amamanta al nifio?

{Cuanto demora en bajar la menstruacién después del parto y de qué depende?

iPor qué la mujer es intocable hasta que deja de amamantar al bebé?

;Se puede rezar como planificacion para no tener pronto mas bebés?

(Por qué los papas son responsables de la dieta del nifio hasta que mira la primera
menstruacién?

(Cree en laimportancia de atender el parto tradicional?

{Qué pasa si no se hacen todas las prevenciones y las dietas durante el embarazo, el
partoy los primeros meses de vida del bebé?

PRIMERA MENSTRUACION NINAS Y CUIDADOS DE MENSTRUACION

146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.

159.
160.
161.
162.

(A qué edad ven las nifias la primera menstruacion?

{Quién acompanay dirige durante la primera menstruacion?

(Por qué se debe encerrar a la nifia durante la primera menstruaciéon y dénde la encierran?
{Qué aprende la nifia durante el encierro y cuanto dura?

{Qué se debe hacer cuando termina el encierro?

{Qué significa el corte de pelo?

{Por qué es importante pintar con pintura negra?

{Para qué inhala y unta aji?

{Cémo es la dieta durante este proceso?

iPor qué es importante rezar aji durante la primera menstruacién?

(Cuanto demora en bajar la segunda menstruacion y de qué depende?

(Cuando se puede casar una nifia?

iDe qué depende que una mujer no tenga problemas de salud cuando deje de mirar la
menstruacién?

{Como hace la mujer que ya no mira menstruacion para comer comida rezada?

{Cree que es importante cuidar la primera menstruaciéon?

{Qué pasa si no se cuida la primera menstruacion?

{Qué pasa si la mujer no cumple con las normas y las prohibiciones cuando mira la
menstruacion?

PRIMERA MENSTRUACION NINOS

163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.

(A qué edad pueden mirar los nifios Yurupari por primera vez?

(Quién decide cuando un nifio puede mirar Yurupari?

{Cémo se preparan los nifios para esa primera celebracién?

(Quién cuida durante todo este tiempo?

(Cuadles son las pruebas mas fuertes por las que pasa un nifio durante el proceso?
(En esta primera celebracién el nifio toma yagé?

(Cuanto dura el encierro de los nifios después del primer Yurupari?

({Cémo es la dieta que deben hacer?

(Qué aprende el nifio durante el encierro?

({Cémo se devuelve el nifio a los padres?
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173. ;Cree en la importancia de que los nifos miren Yurupari por primera vez con todos los
cuidados tradicionales?

174. ;Qué pasa si los nifios no miran Yurupari?

175. ;Qué pasa si los nifos no se cuidan segun la tradicion después de mirar Yurupari por
primera vez?

MUERTE

176. ;Con qué se hacen las prevenciones cuando se muere una persona?

177. ;Cree que es importante cuando alguien se muere hacer prevencionesy rezo, y enterrar
o botar sus cosas?

178. ;Qué pasa si no se hacen prevencionesy rezos, y no se entierran o botan sus cosas?

TRANSMISION DE CONOCIMIENTO

179. ;Quiénes ensefan la cultura a los nifios y jévenes?

180. ;En qué lugares se da la educacién tradicional?

181. ;Quiénes son los primeros maestros de los nifios?

182. ;Qué ensefian los padres a los hijos?

183. ;Qué piensa de esto que dicen los mayores: «antes todos tenian profesion; todos eran
alguien en la vida»?

184. ;Quién hace seguimiento a los nifilos que miran Yurupari por primera vez?

185. ;Qué deben aprender los muchachos para poderse casar?

186. ;Cree que lo que un kumu ensefia queda como escrito en el que aprende?

187. ;Cuanto demora el aprendizaje de la cultura?

188. ;Cuanto demora el aprendizaje de una profesion?

189. ;Cree que los kumud, los padres y las mujeres son los encargados de ensefiar la cultura?

190. ;Qué pasa si no se aprende la cultura?

PENSAMIENTO, CONOCIMIENTO, PODER Y ESPCIALIDADES CULTURALES

191. ;Dénde estd el conocimiento que los sabedores manejan?

192. ;Qué esYurupari?

193. ;Los rezos son las mismas prevenciones?

194. Silas mujeresy los nifios no pueden ver Yurupari ;como se benefician de é1?

195. ;Quién dice qué especialidad o profesién va a tener una persona?

196. ;Qué pasa si la persona no acepta aprender para volverse alguien en la vida?

197. ;Por qué es tan exigente el aprendizaje para cualquiera de las especialidades?

198. ;Cree que la coca, el tabaco, el yopo y el yagé son el espiritu de vida del hombre
indigena?

199. ;Qué pasa si se dejan de usar estas plantas?

200. ;Cree que es importante el turi o el palo de breo para la cultura?

201. ;Qué pasa si no se usa el turi o el palo de breo?

202. ;Cree que el kumu mantiene y revive la selva, la naturaleza, los rios y los animales?

203. ;Qué le pasa a la comunidad si el kumu no hace los trabajos para mantener y revivir la
naturaleza?

204. ;Cree que es importante que haya personas de todas las especialidades en una
comunidad?
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205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.

{Qué pasa si se acaban los historiadores?

{Qué pasa si no hay contestadoras?

{Qué pasa si no hay danzadores-tocadores de instrumentos sagrados?
{Qué pasa si no hay rezadores especializados?

{Cree que el kumu es el especialista que cura las enfermedades?

{Qué pasa si no hay kumud que traten las enfermedades?

{Cree que la comunidad debe apoyar al kumu para su sostenimiento?
{Qué pasa si la comunidad no apoya al sostenimiento del kumu?
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FORMATO DE RESPUESTA DE LA EVALUACION CULTURAL

AATI: Fecha:

Nombre del gestor legal intercultural:

Nombre del moderador que apoya:

Grupo o comunidad que responde:

Numero de personas del grupo o comunidad:

PARA DILIGENCIAR EL FORMATO DE RESPUESTA DE LA EVALUACION CULTURAL:

1. Sigalas instrucciones de la metodologia de evaluacion cultural.

2. Recuerde que el cuestionario se compone de dos tipos de preguntas:
preguntas para reflexionar y discutir y preguntas que se deben responder
en este formato.

3. Llene la lista de asistencia del grupo o comunidad que responde este
formato.

4. Verifique que todas las personas de la lista dieron su respuesta.

5. Es util registrar los diferentes puntos de vista de todos los asistentes.
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FORMATO DE RESPUESTA DE LA EVALUACION CULTURAL

PREGUNTA N.° PREGUNTA N.°
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SISTEMATIZACION DE RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS «; CREE QUE... ?»

N.° PREGUNTA «;CREE QUE...?»

SI

No

TOTAL

. 8 | iCree que la mujer es la madrey la duefia de la agricultura?
<
Z E 17 | iCree que es necesario pedir permiso al kumu para salir de caceriay
g £ pesca?
[T}
<
% 5 24 | iCree que la comida tradicional es buena para alimentar a su familia?
85
a 3 26 | iCree que esimportante saber hacer los utensilios de cocina, caza,
pescay los instrumentos rituales?
33 | (Cree que las épocas del calendario tradicional son importantes para la
vida?
N|
g 37 | (Cree que existen los puntos de origen?
E 43 | iCree que en la naturaleza existen sitios sagrados que se deben respe-
z tar?
49 | iCreeen los seres invisibles de la naturaleza?
< 58 | (Cree en laimportancia de la historia para la cultura?
(@]
@ 60 | iCree que la historia no la puede conocer cualquier personay que solo
T se puede contar en momentos y lugares especiales?
MaLoca 71 | iCreeen laimportancia de la maloca?
Ceremonias | 87 | (Cree en laimportancia de las ceremonias y danzas?
< 100 | (Cree que es importante mantener las reglas de parentesco?
=
= 105 | ¢(Cree que es importante saber recibir las visitas?
117 | {Cree que esimportante bafiarse a la madrugada y vomitar?
< ﬁ 119 | (Cree en laimportancia de las normas culturales?
o O
E E 125 | (Cree que la mujer es sagrada durante el embarazo?
wv)
g E 144 | (Cree en laimportancia de atender el parto tradicional?
O o
160 | iCree que es importante cuidar la primera menstruacion?
Transmision | 173 | (Cree en laimportancia de que los nifios miren yurupari por primera
CONOCIMIENTO vez con todos los cuidados tradicionales?
177 | iCree que esimportante cuando alguien se muere hacer prevencionesy
rezo, y enterrar o botar sus cosas?
> 189 | (Cree que los kumud, los padres y las mujeres son los encargados de
5 ensefar la cultura?
a
) 198 | (Cree que la coca, el tabaco, el yopoy el yagé son el espiritu de vida de
& 9 los indigenas?
= = - .
g 5 200 | iCree que es importante el turi o el palo de breo para la cultura?
2 5
8» § 202 | iCree que el kumu mantieney revive la selva, la naturaleza, los rios y los
e A animales?
& 38
s 2 204 | iCree que es importante que haya personas de todas las especialidades
3 2 en una comunidad?
L
o g 209 | (Cree que el kumu es el especialista que cura las enfermedades?
211 | iCree que la comunidad debe apoyar al kumu para su sostenimiento?
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